CilmVi Consorcio Intermunicipal Multifinalitario

e o 10S Municipios do Vale do ltapecerica

do Vale do Itapecerica

TERMO DE REFERENCIA

Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021
Servigcos sem dedicacado exclusiva de mao de obra - Contratacao direta

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DO VALE DO
ITAPECERICA - CIMMVI

(Processo Administrativo n° 001/2024)

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de contratacdo de servicos comuns de sistema de gestdo administrativa, nas
condicdes estabelecidas neste instrumento

1.2. Objeto da contratacao:

SISTEMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSORCIO

ITEM | UND. | QTD. ESPECIFICACAO DOS SISTEMAS

1 Més 5 Contabilidade, Orgamento, Tesouraria

2 Més 5 Recursos humanos / Folha de Pagamento

3 Més 5 Sistema de e-Social

4 Més 5 Compras e LicitagGes (incluindo Pregdo Presencial)

5 Més 5 Gestdo de Patrimonio

6 Més 5 Software Para Pesquisa de Digital

7 Més 5 Portal da Transparéncia

8 Més 5 Servico de Hospedagem em Data Center Externo

9 Serv. 1 Servico de Implantagao e Treinamento
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1.3. A vigéncia da contratacéo inicia-se na data de sua assinatura, mantendo-se pelo periodo
de 5 meses, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021..

1.3.1. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que o
sistema de gestdo administrativa carece de sustentacé@o continua
e é oferecido na modalidade de locagédo, sendo a possibilidade de
prorrogagcdo da vigéncia para a modalidade plurianual a mais
vantajosa considerando o custo anual e a necessidade de
continuidade na prestacao dos servi¢os;

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagédo a
vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Contratagéo do sistema de gestao administrativa do consércio com fundamento no art. 75,
inciso Il c/c § 2° da Lei Federal 14.133, que disciplina a dispensa de licitacdo por valor, em
conformidade com o dobro do valor autorizado pelo ANEXO anico do Decreto n® 11.871 de
29 de dezembro de 2023 para contratagéo de “outros servigos”.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme
consta das informac6es basicas deste termo de referéncia.

2.3. A contratacdo do servigo para licenciamento de uso de sistemas de tecnologia integrados
se justifica frente ao contexto moderno de digitalizagdo dos processos da administracéo
publica, inclusive por for¢a do principio da eficiéncia e da transparéncia. Assim, faz-se
premente para o Consércio buscar os meios disponiveis em mercado para realizar o
controle e o langcamento dos processos administrativos do Consorcio, abrangendo areas
como contabilidade, recursos humanos, compras, patriménio e gestédo de dados.

2.4. Aintegragéo dos diversos modulos do sistema, tais como contabilidade, tesouraria, recursos
humanos, compras, licitacdes, gestdo de patrimdnio, entre outros, permitird o exercicio do
controle pelos 6rgdos competentes e o planejamento das atividades, promovendo a
eficiéncia e a seguranca dos dados. Dessa forma, justifica-se como necesséria e
imprescindivel a contratacdo de uma empresa especializada para fornecer e implementar
tais sistemas, garantindo suporte técnico e treinamento adequado aos usuarios durante o
periodo contratual.

2.5. Por sua natureza, o objeto do contrato ndo encontra previsdo nas atribuicdes dos cargos de
carreira do requisitante, podendo ser executado, em conformidade com o alvitre da
contratada, pelos funcionarios por ela selecionados. Assim sendo, ndo se estabeleceri
vinculo de subordinacdo com funcionario da empresa prestadora de servigo terceirizado.
Sendo expressamente vedado que a empresa prestadora de servico terceirizado execute
tarefas fora do escopo do objeto da contratacdo. Por fim, cabe pontuar que o contrato ndo
podera conter previsdo que constitua intervencdo indevida da Administragdo na gestao
interna do contratado.

2.6. Existe relacdo de vinculacdo da presente contratacdo com a demanda por assessoria em
servicos de contabilidade, presente no processo administrativo n® 002/2024. Sendo assim,
a contratagdo da assessoria contabil € imprescindivel para o correto uso do sistema. Sendo
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assim, deverdo constar, entre as obrigacées do contratado o treinamento dos assessores
em contabilidade no adequado uso da ferramenta.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A seguir, sdo descritos os principais servicos e modulos que compdem a prestacao de
servigco de instalacdo e locacdo do sistema integrado de gestao publica para atender as
necessidades do Consoércio. O sistema deve englobar desde a gestdo contabil,
orcamentdria e tesouraria, até recursos humanos, folha de pagamento e e-Social, passando
por compras, licitacBes, patrimbnio, pesquisa de precos, portal da transparéncia,
hospedagem em data center externo e servicos de implantacdo e treinamento. A
implementacdo desses mddulos visa proporcionar um controle abrangente e integrado das
diversas atividades administrativas, promovendo a otimizagdo dos processos e o0
fortalecimento institucional.

3.1.1. Contabilidade, Orcamento, Tesouraria.

3.1.1.1. O médulo de Contabilidade, Orcamento e Tesouraria deve permitir o
cadastro, a manutencéo e o controle das leis e decretos relacionados ao
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei
Orcamentéria Anual (LOA). Ele deve possibilitar a gestdo de programas
governamentais, agbes e transferéncias financeiras entre 6rgdos, assim
como a programacao da receita e as metas fisicas e financeiras. O sistema
deve emitir relatérios gerenciais, acompanhar a execucédo financeira e
comparar previsdes de diferentes instrumentos de planejamento, além de
possibilitar a integracdo com o sistema de Patrimdnio para incorporacao
de bens.

3.1.2. Recursos Humanos / Folha de Pagamento.

3.1.2.1. O médulo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento deve manter um
cadastro completo dos servidores, incluindo informacdes necessérias ao
e-Social. Deve permitir a gestdo de vinculos, cargos, salarios, lotacdes,
beneficios e historico de alteragdes. O sistema deve possibilitar calculos
autométicos de folha de pagamento, férias, rescisdes e adiantamentos,
assim como a emissdo de diversos relatorios e documentos, tais como
contracheques, guias de recolhimento previdenciario e comprovantes de
rendimentos. A integracdo com empresas para gestdo de consignados e a
geracdo de arquivos para SEFIP/GFIP, CAGED e RAIS também sao
essenciais.

3.1.3. Sistema de e-Social.

3.1.3.1.O0 mOdulo e-Social deve ser integrado com a folha de pagamento,
permitindo a parametrizacdo das informa¢des necessarias para o envio ao
ambiente de producdo ou de testes do e-Social. Deve suportar a
importacédo de dados da folha sem necessidade de digitacdo, acompanhar
o0 status das importacdes e visualizacdo de detalhes e XML dos eventos.
O sistema deve permitir a gestéo de eventos, histérico de envios, consulta
de logs e a utilizacao de certificados digitais. Além disso, deve ser capaz
de gerar relatorios especificos para conferéncias e atender ao faseamento
do e-Social.
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3.1.4. Compras e Licita¢des (incluindo Pregéo Presencial).

3.1.4.1. O médulo de Compras e Licitacdes deve registrar todos 0s processos
licitatérios, incluindo pregbes presenciais, desde a abertura até a
concluséo. Deve permitir o cadastro de requisi¢Bes, controle de registros
de precos, emissdo de relatorios exigidos por lei, gestdo de contratos e
aditivos, e integragdo com o sistema de contabilidade. O sistema deve
emitir atas de pregdo, controlar certiddes negativas e documentos dos
fornecedores, gerar contratos e permitir a consulta de processos licitatorios
por item ou fornecedor.

3.1.5. Gestao de Patrimonio.

3.1.5.1. O médulo de Gestao de Patriménio deve permitir o cadastro e controle de
bens méveis, imoveis e intangiveis, com todas as informagdes necessarias
sobre a aquisicdo, vida util, valor residual e aliena¢éo. Deve integrar com
o0 sistema de contabilidade para permitir a incorporacdo de bens e emitir
relatérios detalhados sobre o patrimdnio. A gestdo de locais de
incorporagdo e transferéncia, além do controle do histérico de bens,
também s&o funcionalidades essenciais.

3.1.6. Software Para Pesquisa de Precos Digital.

3.1.6.1. O sistema deve permitir a pesquisa de precos de materiais e servicos para
estimativa de novos processos de compras e licitagfes. Deve emitir
relatérios de movimentacdo, entrada e saida de materiais, controle de
estoque e inventario. A integracdo com o sistema de compras € necessaria
para automatizar a liquidacdo na contabilidade e evitar retrabalhos,
garantindo uma gestéo eficiente do almoxarifado.

3.1.7. Portal da Transparéncia.

3.1.7.1. O Portal da Transparéncia deve ser integrado ao sistema de contabilidade
e folha de pagamento, permitindo a divulgagcéo de informac¢Bes de gastos
publicos, contratos, licitagbes e pagamentos. Deve possibilitar a consulta e
emissdo de relatérios exigidos pela Lei de Acesso a Informacdo (LAI),
garantindo a transparéncia e o controle social sobre a administracdo
publica. As informa¢des devem estar disponiveis de forma acessivel e
atualizada.

3.1.8. Servico de Hospedagem em Data Center Externo.

3.1.8.1. Os servicos de hospedagem em data center externo devem garantir a
disponibilidade, seguranca e integridade dos dados do sistema. Devem
oferecer solu¢des de backup, recuperacéo de desastres e suporte técnico,
garantindo que os sistemas estejam sempre operacionais e que os dados
estejam protegidos contra perda ou corrup¢ao

3.1.9. Servico de Implantacdo e Treinamento.

3.1.9.1. O servigco de implantacdo e treinamento deve incluir a instalacdo do
sistema, configuracao inicial, personalizacéo conforme as necessidades da
entidade e integracdo com os moédulos existentes. Além disso, deve
fornecer treinamento completo aos usuarios, garantindo que todos estejam
capacitados a utilizar as funcionalidades do sistema de forma eficiente. O
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suporte técnico continuo e a atualizacédo do sistema também séo aspectos
essenciais deste servico.

3.2. A solugdo proposta para o sistema integrado de gestdo publica, considerando o carater de
prestacdo continuada, abrange todo o ciclo de vida dos servicos contratados, desde a
implantacéo inicial até o suporte e atualizacdes continuas ao longo da vigéncia do contrato. O
ciclo de vida deste servico pode ser descrito em etapas principais:

Implantacéo Inicial e Configuracao:

o Objetivo: Iniciar o servico com a implantacdo e configuracdo do sistema de acordo
com as necessidades especificas do Consorcio.

o Resultado: Um sistema configurado e pronto para operagdo, com todos os mddulos
implantados conforme os requisitos definidos.

Treinamento Inicial e Capacitacao:

o Objetivo: Capacitar a equipe do Consércio, inclusive seus contratados, para utilizar
o sistema de maneira eficiente desde o inicio do servigo. O treinamento abrange
todos os moédulos, garantindo que o0s usuarios estejam familiarizados com as
funcionalidades e possam operar o sistema de forma eficaz.

o Resultado: Equipes treinadas e prontas para utilizar o sistema, reduzindo o risco de
erros operacionais e aumentando a produtividade.

Operacao Continua e Suporte Técnico:

o Objetivo: Assegurar a operacdo continua do sistema, com monitoramento constante,
suporte técnico, e resolucdo de problemas em tempo real. Essa etapa garante que
o sistema permaneca funcional e atualizado ao longo de toda a vigéncia do contrato.

o Resultado: Operagédo estavel e ininterrupta do sistema, com suporte técnico
disponivel para resolver quaisquer incidentes ou dividas que possam surgir.

Atualiza¢gbes e Manutencédo Preventiva:

o Objetivo: Realizar atualizagbes periddicas do sistema para incorporar novas
funcionalidades, melhorias de seguranca, e ajustes necessarios para acompanhar
as mudangas legislativas ou regulamentares. A manutencao preventiva é realizada
para evitar falhas e garantir a longevidade do sistema.

o Resultado: Sistema sempre atualizado e seguro, com melhorias continuas
implementadas para manter sua eficiéncia e conformidade.

Monitoramento de Desempenho:

o Objetivo: Monitorar continuamente o desempenho do sistema e gerar relatérios de
alteragGes que permitam ao Consoércio avaliar os servicos prestados. Esses
relatorios ajudam a identificar oportunidades de melhoria e a garantir que o servigo
continue atendendo as expectativas.

o Resultado: Acompanhamento da efetividade do sistema.
Capacitacdo Continua e Suporte ao Usuario:

o Objetivo: Oferecer capacitacdo continua aos usuarios para garantir que eles estejam
atualizados com as novas funcionalidades e praticas recomendadas. O suporte ao
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usuario inclui a resposta a consultas e a resolucdo de davidas durante toda a
vigéncia do contrato.

o Resultado: Usuarios sempre capacitados e informados, garantindo o uso eficiente
do sistema ao longo do tempo.

Encerramento e Transicdo:

o Objetivo: No final da vigéncia do contrato, planejar o encerramento do servico ou a
transicdo para um novo fornecedor ou sistema, garantindo que todos os dados e
processos possam ser migrados ou arquivados adequadamente.

o Resultado: Transicdo suave e bem estruturada, com todos os dados e processos
devidamente preservados e preparados para o préximo ciclo.

3.3. Este ciclo de vida garante que o servico de prestacdo continuada seja eficiente, seguro e
adaptavel as necessidades do Consércio, proporcionando um suporte robusto e constante para
todas as atividades administrativas.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Subcontratacéo

4.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo
4.2. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
Vistoria

4.3. Nao h& necessidade de realiza¢do de avaliacdo prévia do local de execucao dos servi¢os.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condi¢cdes de execucgdao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugédo do objeto: na data da assinatura do contrato;

5.1.2. A execucao do objeto consiste na disponibilizagdo dos servigos e
modulos em conformidade com o item 3.1 seguindo as etapas
descritas no item 3.2 do presente instrumento

5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servicos:

Periodo

Etapa Objetivo Resultado Esperado Estimado

Iniciar o servico com a
Implantacéo Inicial e |implantacdo e configuracao do
Configuracao sistema de acordo com as
necessidades do Consarcio.

Sistema configurado e pronto
para operagéo, com todos os |Més 1
médulos implantados.

Treinamento Inicial |Capacitar a equipe do Consoércio |Equipes treinadas e prontas
e Capacitacéo para utilizar o sistema de para utilizar o sistema.
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maneira eficiente desde o inicio
do servico.
~ . Assegurar a operacdo continua ~ . .
Operacéo Continua -9 peragao Operacéo estavel e Més 2 em
P do sistema, com monitoramento |. . . .
e Suporte Técnico - ininterrupta do sistema. diante
constante e suporte técnico.
Atualizacbes e Realizar atualizac®es periédicas |.. .
~ . ~ Sistema sempre atualizado e
Manutencéo do sistema e manutencao Sequro Mensal
Preventiva preventiva. guro.
. Monitorar continuamente o
Monitoramento de ; Acompanhamento da
desempenho do sistema e gerar o . Mensal
Desempenho - ~ efetividade do sistema.
relatérios de alteracdes.
Capacitacao Oferecer capacitacdo continua L .
p o Usuarios sempre capacitados .
Continua e Suporte |aos usuarios e suporte ao longo ; Continuo
. e informados.
ao Usuario do contrato.
Planejar o encerramento do . Ultimos 2
Encerramento e . . Transicao suave e bem
L servigo ou a transicao para um meses do
Transicéo - estruturada.
novo fornecedor ou sistema. contrato

Local e horario da prestagdo dos servigcos

5.2. Os servicos serdo prestados remotamente e presencialmente quando necessario mediante

solicitacdo prévia do consorcio

5.3. Os servicos de suporte e assisténcia serdo prestados em horarios comerciais

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1. Reunides de alinhamento inicial.

5.4.2. Implantacdo e configuragéo do sistema.

5.4.3. Treinamento inicial dos usuarios.

5.4.4. Relatérios de progresso.

5.4.5. Suporte técnico e atendimento ao usuario.

5.4.6. Manutencéo preventiva e atualizacoes.

5.4.7. Monitoramento de desempenho do sistema.

5.4.8. Capacitacao continua dos usuarios.

5.4.9. Revisfes periddicas do contrato e ajustes necessarios.

5.4.10.

Planejamento de encerramento e transicdo do servigo.
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Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar o acesso ao
sistema nas condi¢des previstas no presente instrumento, promovendo corre¢cdes quando
necessario.

Informacd@es relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Necessidade de registro dos processos administrativos, e a
melhoria no controle e monitoramento das atividades, a
padronizacdo das rotinas de trabalho, e a disponibilizacdo de
informacdes precisas e atualizadas para controle e tomada de
decisdes operadas por equipe minima de advogados e gestores
publicos visando a implantacdo das atividades essenciais do ente
publico.
Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, 8§1°, inciso lll, da Lei n°® 14.133, de 2021)
5.7. O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).
Procedimentos de transicéo e finalizagéo do contrato

5.8. Os procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes
etapas;

a) Planejamento;
b) Manuseio, coleta e preparagédo dos dados para transferéncia de sistema;

¢) Transferéncia dos dados para sistema diverso.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicag¢des entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Preposto

6.5. O preposto da empresa sera seu representante legal, signatario do presente instrumento
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Fiscalizacao

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato
(Lei n®14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao

6.7. O fiscal do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.8. O fiscal do contrato anotara no histoérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°
e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.9. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacdes
para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, III);

6.10.0 fiscal do contrato informar4 ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, IV);

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.12. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogacdo contratual
(Decreto n®11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.13. 0 fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.14.Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.15.0 gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragGes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.16. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, 11).
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6.17.0 gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.18. O gestor do contrato tomarda providéncias para a formalizagao de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissédo de
que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.19.0 gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestéo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucao do objeto observara os padrdes exigidos no presente instrumento

7.1.1. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

Do recebimento

7.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal no prazo de 5 (cinco) dias corridos
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n® 14.133, de 2021)

7.3. O prazo da disposi¢édo acima serd contado do recebimento de comunicagao de cobranga
oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servigos a que se referem a
parcela a ser paga.

7.4. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.4.1.Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do Ultimo;

7.4.2.0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
gue se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.
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7.4.3.A fiscalizacao nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicéo
de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.4.4.0s servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando
em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.5. Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o termo detalhado devera conter
0 registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em
relacao a fiscalizacéo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.6. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.6.1.Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacéo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacédo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcoes;

7.6.2.Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas; e

7.6.3.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo.

7.6.4.Enviar a documentacdo pertinente para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestéo.

7.7. No caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liqguidagcédo e pagamento.

7.8. Nenhum prazo de recebimento correr4 enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo
do contrato.

Liquidacéo

7.10.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo 5 (cinco)
dias corridos para fins de liquidag&o.

7.11.Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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7.11.1. o prazo de validade;

7.11.2.  adata da emisséao;

7.11.3.  os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.11.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.11.5. ovalor apagar; e

7.11.6.  eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.12. A liquidacdo ocorrera mediante prévia avaliacdo da regularidade dos documentos de
habilitacdo e esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizagao da situagéo, sem
Onus a contratante;

7.13.Constatando-se irregularidade nos documentos de habilitacdo do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.14.Néo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
dever4d comunicar aos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

7.15. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado
a ampla defesa.

7.16.Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao.
Prazo de pagamento

7.17.0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 5 (cinco) dias corridos, contados da
finalizacéo da liguidag&o da despesa, conforme secao anterior.

7.18.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢cdo monetaria.
Forma de pagamento

7.19.0 pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.20. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.21. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

7.21.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
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realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacéo vigente.

7.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado
a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitacdo com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il da Lei n°® 14.133/2021, que
culminara com a sele¢é@o da proposta de menor precgo.

Regime de execucéo

8.2. O regime de execucédo do contrato sera empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitagdo

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo exigira os documentos de
habilitacéo.

8.4. Caso conste a existéncia de ocorréncias impeditivas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte da empresa.

8.5. Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.6. O interessado serd convocado para manifestacédo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

8.7. Caso atendidas as condic¢des para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada
nos documentos por ele apresentados.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacgéo ou encaminhar,
quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacdo atualizada.

8.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitagcdo com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacao do recolhimento dessas contribuicées.

8.12. Para fins de habilitagcdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:
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Habilitacao juridica
8.13. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.14. Empresario individual: inscricdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

8.15. Microempreendedor Individual - MEl: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagédo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.16. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

8.17. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diéario Oficial da Uniéo e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

8.18. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no ente competente, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.20. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.21. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou
da consolidacéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.22. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.25. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlIl, da Constituico;
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8.26. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

8.27. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.28. Prova de regularidade com a Fazenda municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.29. Caso o fornecedor seja considerado isento dos municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.30. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estarq dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.31. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.32. Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio, comprovando:

8.32.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) iguais ou superiores a 1 (um);

8.32.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacao
deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderéo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; e

8.32.3. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

8.33. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para
fins de habilitagdo patrimonio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratagéo.

8.34. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.35. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pela
empresa.

Qualificagéo Técnica

8.36. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente ......... (escrever
por extenso, se o0 caso), em plena validade;
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8.36.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia
por meio da apresentacdo, no momento da assinatura do contrato,
da solicitacdo de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil.

8.37. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.37.1. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo, a apresentacdo e o somatério de diferentes atestados
executados de forma concomitante.

8.37.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser
apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
interessada.

8.37.3. O interessado disponibilizard todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado,
dentre outros documentos.

8.38. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo
complementar:

8.38.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos
técnicos exigidos para a contratagdo e que executarao o contrato,
com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que
estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §82°
a6°da Lein. 5.764, de 1971;

8.38.2. A declaragdo de regularidade de situacdo do contribuinte
individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

8.38.3. A comprovacao do capital social proporcional ao numero de
cooperados necessarios a prestacéo do servico;

8.38.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.38.5. A comprovacéo de integracdo das respectivas quotas-partes
por parte dos cooperados que executardo o contrato;

8.38.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da
regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundacao; b)
estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c)
regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia; d) editais de convocacédo das trés ultimas assembleias
gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos
cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou
nas reunides seccionais; e f) ata da sesséo que os cooperados
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autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacéo
direta; e

8.38.7.  AlUltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme
dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracao, sob
as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo
fiscalizador

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. O custo estimado total da contratacédo € de R$ 20.000.00 (vinte mil reais), conforme custos
unitarios apostos na tabela abaixo:

10.
SISTEMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSORCIO
ITEM | UND. | QTD. ESPECIFICACAO DOS SISTEMAS VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

1 Més 5 Contabilidade, Orgamento, Tesouraria 700 3500
2 Més 5 Recursos humanos / Folha de Pagamento 400 2000
3 Més 5 Sistema de e-Social 400 2000

500 2500
4 Més 5 Compras e Licitagdes (incluindo Pregdo Presencial)

150 750
5 Més 5 Gestdo de Patrimonio

450 2250
6 Més 5 Software Para Pesquisa de Digital

200 1000
7 Més 5 Portal da Transparéncia

400 2000
8 Més 5 Servigo de Hospedagem em Data Center Externo

4000 40000
9 Serv. 1 Servigo de Implantagdo e Treinamento

TOTAL (SISTEMA CONSORCIO) 20000
., . Documento assinado digitalmente
Divinépolis, 18 de setembro de 2024. b CUILHERME LACERDA TEIXEIRA
g u Data: 18/09/2024 18:24:25-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Guilherme Lacerda Teixeira
Coordenador de Programa
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